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Seminario Nazionale della Rete Avanguardie Educative

Palazzo Dei Congressi, Salsomaggiore Terme (PR)
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«Simulando i processi d’'innovazione»

Rappresentazione in 3 atti a cura dei dirigenti scolastici delle Scuole
Fondatrici e Scuole Polo regionali di Avanguardie educative

Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2014-2020 - Programma Operativo Nazionale plurifondo «Per la Scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento» FSE/FESR-
2014ITO5M20P001 - Asse | «Istruzione» - OS/RA 10.1 - Progetto «Processi di innovazione organizzativa e metodologica - Avanguardie educative», codice 10.2.7.A1-FSEPON-INDIRE-2017-1 (CUP
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2 Proposals

6 Systemic

3 Prototypes change

4 Sustaining
5 Scaling

Murray, R., Caulier-Grice, J., & Mulga, G. (2010). The open book of social innovation. UK: NESTA
and The Young Foundation
http://www.nesta.org.uk/library/documents/Social Innovator 020310.pdf



http://www.nesta.org.uk/library/documents/Social_Innovator_020310.pdf
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Il quadro di riferimento DigCompOrg

Management &
governance model

Supported by an
implementation plan

Digital competence
nce practices of staff and students

10 1 12 13 14
Part of the mission,
vision & strategy

Rethinking roles &
pedagogical approaches

(Sector specific
sub-element)

. Engaging assessment
Digital formats

infrastructure

Recognition of informal &
non-formal learning

Learning design
Physical & virtual informed by analytics

learning spaces

Partnerships are
developed

Digital content & OER

Strategic approach
are promoted

to communication

Networking & sharing

. Curricula are redesigned /
is promoted

re-interpreted

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg
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21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy @ £ gr?)ubqlglrr}?sl.g‘l(\'/?ngg/ 11. Curiosity
2. Numeracy @ 8. Creativity 12. Initiative

: tif -
& 2 ﬁ%’%’é; = @ 9. Communication 13. Persistence/
grit

4.1CT lit
ke @ 10. Collaboration 14. Adaptability

g 5. Financial
literacy 15. Leadership

6. Cultural and
civic literacy 16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning
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MANIFESTO DELLE AVANGUARDIE EDUCATIVE
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PER SUPPORTARE NUOVI MODI DI INSEGNARE, APPRENDERE E VALUTARE
CREARE NUOVI SPAZI PER LAPPRENDIMENTO
RIORCANIZZARE IL TEMPO DEL FARE SCUOLA
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IL MANIFESTO

| sette orizzonti di Avanguardie educative per:

®

Trasformare il modello trasmissivo della scuola

@

Sfruttare le opportunita offerte dalle ICT e dai linguaggi digitali per supportare nuovi

modi di insegnare, apprendere e valutare

®

Creare NUOVi spazn per | I apprendlmento
Riorganizzare il tempo del fare scuola

Riconnettere i saperi della scuola e i saperi della societa della conoscenza

®

Investire sul “capitale umano” ripensando i rapporti
(dentro/fuori, insegnamento frontale/apprendimento tra pari, scuola/aziends, ...)

@

Promuovere I'innovazione perché sia sostenibile e trasferibile




O\ SPAZIO
¥y DI GRUPPO

W Luogo in cul | gruppi di studenti

Area che
soluzioni flessibili per lo
svolgimento di attivita
differenziate.

DUCATIVI ™ +

144 SPAZ| EDUCATIVI & INFOR
PER LA SCUOLA
DEL TERZO MILLENNIO © Luogo delrinconto informale

e del riposo.

©@ Ambienti comod con sedute morbide
per leggere, parlare, ascoftore musica.

¥://www.indire.it/progetto/Ill-modello-1-4-spazi-educativi



http://www.indire.it/progetto/ll-modello-1-4-spazi-educativi/

COMPETENZE CHIAVE PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE

QUADRO DI RIFERIMENTO EUROPEO

2006

2018

1) comunicazione nella madrelingua

1) competenza alfabetica funzionale

2) comunicazione nelle lingue straniere

2) competenza multilinguistica

3) competenza matematica e competenze
di base in scienza e tecnologia

3) competenza matematica e competenza
in scienze, tecnologie e ingegneria

4) competenza digitale

4) competenza digitale

5) imparare a imparare

5) competenza personale, sociale e
capacita di imparare a imparare

6) competenze sociali e civiche

6) competenza in materia di cittadinanza

7) spirito di iniziativa e imprenditorialita

7) competenza imprenditoriale

8) consapevolezza ed espressione
culturale

8) competenza in materia di
consapevolezza ed espressione culturali
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Standards & Curriculum & Professional Learning
Assessments Instruction Development Environments

Media Literacy Productivity &
Accountablility

Literacy Leadership &
Information Responsibility
Communication

Technology Flexibility &
Literacy Adaptability

Social &
Cross Cultural
Skills

Initiative &
Self Direction




COMPETENZE E CONTENUTI FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
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ENTORING TECHNOLOGY-ENHANCED PEDAGO

SELF ASSESSMENT TOOL: TET-SAT

Click here for the

TET-SAT

tool

http://mentep.eun.org/tet-sat



http://mentep.eun.org/tet-sat
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Orientamento formativo
e rapport
scuola-territorio

Didattica innovativa
e inclusiva -

Sviluppo professionale
continuo

Organizzazione
scolastica

Expert Teacher

Sviluppo e valorizzazione delle competenze

i La valutazione Riconoscere, accogliere
Progettare ¢ attivare una nella scuola delle e valorizzare tutte le
didattica per competenze competenze differenze

Ambienti di
apprendimento ! ‘
innovativi ; :

Essere innovatore

Problem solving
e team working

Orientamento
formativo

Organizzare un Osservazione tra pari w‘a’ gestire i
. parie P ee rein
cur ";%":R‘:"t’:m compresenza didattica staff il miglioramento

https://www.erickson.it/it/expert-teacher/



https://www.erickson.it/it/expert-teacher/

DigCompEdu

The European Framework

for the Digital Competence
of Educators

' pedagogic
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Teaching and NS
bo Learning
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Teaching
Digital Guidance Transversal
r ter
SRt Collaborative learmning el e

Self-requlated
learning .
L Empowering
Professional Digital

Learners
Engagement Resources

Facilitating
Leamners' Digital
Competence

: : Information & media literacy
Organisational communication

Selecting
. T tior
Professional collaboration Creating & modifying R
Reflective practice Managing, Actively engaging
protecting leamers
i shari
Digital CPD ng Assessment

Content creation

Responsible use
Subject

Subject
specific Assessment strategies specific
competences

Problem solving

competences
Analysing evidence

Feedback & planning

https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-
framework-digital-competence-educators-digcompedu



https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
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Definizione di COMPETENZA

“Abilita/capacita cognitive possedute o che possono essere apprese dagli individui e che
consentono loro di risolvere problemi particolari, oltre che il possesso della motivazione, della
disponibilita volitiva e sociale e della capacita di utilizzare le soluzioni in maniera efficace e
responsabile in situazioni variabili”

Federal Ministry of Education and Research of Germany, 2004

“La competenza e I'agire personale di ciascuno, basato sulle conoscenze e le abilita acquisite,
adeguato, in un determinato contesto, in modo soddisfacente e socialmente riconosciuto, a
rispondere ad un bisogno, a risolvere un problema, a eseguire un compito, a realizzare un
progetto. Non € mai un agire semplice, atomizzato, astratto, ma e sempre un agire complesso che
coinvolge tutta la persona e che connette in maniera unitaria e inseparabile i saperi (conoscenze)
e i saper fare (abilita), i comportamenti individuali e relazionali, gli atteggiamenti emotivi, le scelte
valoriali, le motivazioni e i fini. Per questo nasce da una continua interazione tra persona,
ambiente e societa e tra significati personali e sociali, impliciti ed espliciti”

Circolare Ministeriale 10 nov. 2005, n. 84



Il modello RIZA per la valutazione delle

competenze

Risorse (R)

Strutture di interpretazione ()

Strutture di azione (Z)

Strutture di autoregolazione
(A)

Le conoscenze, abilita, capacita e
atteggiamenti del soggetto passibili di
essere mobilitate/i dal soggetto
nell’affrontare una situazione-problema

| modi in cui il soggetto «legge»,
interpreta, assegna significato alla
situazione-problema proposta

| modi in cui il soggetto agisce per risolvere
la situazione-problema proposta

| modi in cui il soggetto riflette sulle
proprie interpretazioni ed azioni, per
individuarne punti di forza e di debolezza e
cambiarle quando necessario

Conoscere il teorema di Pitagora. Saper calcolare la
lunghezza dell’ipotenusa a partire dalla lunghezza dei
cateti. Saper persistere nella ricerca di una soluzionead
un problema anche di fronte ad un fallimento iniziale o
ad una tipologia di problema mai affrontata prima

Saper cogliere il fatto che il problema proposto richiede
I'applicazione del teorema di Pitagora.

Saper individuare nei dati forniti quelli utili alla
risoluzione del problema ed eventuali dati mancanti.

Saper applicare il teorema di Pitagora nella situazione
proposta, allo scopo di calcolare le incognite richieste.
Saper stimare i dati mancanti sulla base delle proprie

conoscenze pregresse

Saper individuare, autonomamente o sotto stimolo del
docente, errori ed incongruenze nei propri ragionamenti.
Saper riflettere a posteriori sulle proprie interpretazioni
ed azioni per formulare proposte migliorative

R. Trinchero (2012), Costruire, valutare, certificare competenze. Proposte di attivita per la scuola. Milano, Franco Angeli
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MANIFESTO DELLE AVANGUARDIE EDUCATIVE

Le Avanquardie educative sono un maovimento di innovazione
che porta a sistema le esperienze pili significative di trasforma-
zione del modello organizzativo e didattico della scuola

Un movimento aperto alla partecipazione di tutte le scuole ita
liane che lavorano ogni giomo per trasformare il modello taylo-
ristico di una scuola non pitll adeqguata alla nuova generazione di
studenti digitali, e disallineata dalla societa della conoscenza.

I movimento intende utilizzare le opportunita offerte dalle ICT

e dai linguaggi digitali per cambiare gli ambienti di apprendi-
mento e offrire e alimentare una “galleria delle idee” che nasce
dall'esperienza delle scucle, ognuna delle quali rappresenta la
tessera di un mosaico che mira a rivoluzionare l'organizzazione
della didattica, del tempo e dello spazio del “fare scuola”
Ilmovimento & nato dall iniziativa congiunta di Indire, che & l'lstituto
che fin dalla propria nascita nel 1925 si & sempre occupato di inno-
vazione educativa, e di un primo gruppo di scucle che hanno spe-
rimentato una o pit delle idee alla base del movimento,

| sette orizzonti di Avanguardie educative per

Un movimento che offrira - alle scuole impegnate nella trasfor-
mazione radicale del modello educativo nelle sue varie dimen-
sioni - la possibilita di alimentare la “galleria delle idee” e di par-
tecipare alle iniziative previste su ciascuna delle proposte.

Il movimento delle Avanguardie si colleghera a tutti i gruppi di
insegnanti, reti di scuole italiane ed intermazionali esistenti che
operano nella stessa direzione, e promuovera ogni anno, a par

tire dal 2015, un'iniziativa nazionale sullinnovazione.

TRASFORMARE IL MODELLO TRASMISSIVO DELLA SCUOLA

SFRUTTARE LE OPPORTUNITA OFFERTE DALLE ICT E DAI LINGUAGGI DIGITALI
PER SUPPORTARE NUOVI MODI DI INSEGNARE, APPRENDERE E VALUTARE

CREARE NUOVI SPAZI PER LAPPRENDIMENTO

RIORGANIZZARE IL TEMPO DEL FARE SCUOLA

RICONNETTERE | SAPERI DELLA SCUOLA E | SAPERI DELLA SOCIETA DELLA CONOSCENZA

| INVESTIRE SUL “CAPITALE UMANO” RIPENSANDO | RAPPORTI I

PROMUOVERE L'INNOVAZIONE PERCHE SIA SOSTENIBILE E TRASFERIBILE

http://www.pz.harvard.edu/resources/the-8-forces-that-shape-group-culture

Setting an agenda for
understanding and

the value for thin
and learning
COMES as op

mere completion of
“work.”

Scaffolding students’
thinking in the
moment as well as
providing tools and
patterns of thinking
that can be used
independently.

o®

Providing purposeful
activities that require
students to engage in
thinking and the devel-
opment of understand-
ing as part of their on-
going experience of the
classroom

T[M e

Allocating time for
thinkingngy provid-
ing time for explor-
ing topics more in
depth as well as time
to formulate
thoughtful
responses.

8 Cultural Forces

that Define
our Classrooms

Showing a

respect for and valu-
ing of one another’s
contributions of ideas
and thinking in a spirit
of ongoing collabora-
tive inquiry.

space to faalitate
thoughtful
interactions.

Using language of
thinking that pro-
vides students with
the vocabulary for
describing and
reflecting on
thinking.

@ PROJECT ZERO | Cultures of Thinking |  pzharvard.edu/projects/cultures-of-thinking



http://www.pz.harvard.edu/resources/the-8-forces-that-shape-group-culture

