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EDUCATING OUR CHILDREN
[HANC ING WORLD i
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Educare all’lgnoto

Oltre le discipline tradizionali
Oltre la separazione disciplinare
Oltre le prospettive locali
Oltre la padronanza dei contenuti
Oltre i «programmi»



21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy @ £ g"o%cgnt{‘s%m?r% 11. Curiosity

2. Numeracy g 8. Creativity 12. Initiative

3. Scientific —,
literacy @ 9. Communication 13. Persistence/
grit

. ICT literacy J
l g e 10. Collaboration Adaptability

. Financial
literacy 5. Leadership

. Cultural and :
civic literacy 16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning



Quali elementi
permettono ad
un’innovazione
di essere
sostenibile e
durare nel

~ When Lhange Has Legs
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David N. Perkins
and James D. Reese

mEatives 10 lmprove teaching and leaming
remimnd s of New Years resclution. They
clten Launch 2t the begianing of the year—

Ber most New Year's eosobutions fail. And sirsi-
Larly, many tsitistives 80 Empeove seaching and

you. the ugly. We've kearned feom friends and
colleagses and the liscratuse. Betlding on this
experionce, we'd like 10 explore a key quostion:
‘What desermines whether a chasge cfort will
eversually fizzle cut or whether it will servive and
theive?

Effcets 1o tmprove teacking and learning,
freqaenry seem o follow an overly reple plan
make your goaks chear, create learning oppor-

akbosgh

they T evensually come socund. The theoey bs that

aficr a while, you' ackieve the targeted chamges,

and theyll stay i place.
Following this wmple path can woek, bet

there are many common obsercsons that

often lead 10 serious

the way, To anvwer our key question at least
purtully, we mighe thisk of change as traveling
e four bepy framonarks, leakm, commanity, and
tnntationadi athon

—

Four key factors help determine
whether change efforts will be
sustained over time

Leg 1. Frameworks
Endcavors 10 improve teaching and learning are

dents. (Soc "A Sampling of Powerful Frameworks”
onpds)

Most of cur own experience refloces teaching:
learning framcworks deveboped throuagh car
loogrimme awcctatnon with Froect Zero 3t the
Harvand Graduase School of Education—foe
intance. Teaching for Undervanding (bythe,
1996 Winke, 1998 Making Learsing Whole
(Perking, 2009); and Visible Thinking (Rechhaet,
Chaurch, & Moerison, 2011). However, we'ne not
favoring any particular framework here. Rather,
osr cxperience telh w that very different feame-
woeks encoureer very similar

What socms 80 work hor. By definiion, sig-
nificant change challenges eviving peactices
and creates dmcoebon. The sirple push expects
teachens 10 comnply and eventually get comfoetable
with the new peactices, like griting used to 3
mew weit. But it does not eecognize how deeply
teachars are comanimsad 80 their own seme of
crafe. which they muy have deveboped over many
years. ba cur experionce, teachers are moee
kel 10 warms 10 frameworks they cam adape 10
their personal stybes and circumatances. Ity soe

Just adjunting yoursl 80 the clothing, bet abo
M-u:m—.umm

We've abo notkond that seachers can often

vork

y with fwo or theee

y. a0 long 28 the
not contradictory, For example, the Teaching for
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Le leve strategiche dell’innovazione sostenibile

D. Perkins, When change has legs

1. La visione

2. La leadership

3. La comunita

4, L’istituzionalizzazione

D. Perkins, Harvard Graduate School of Education
Co-founder of Project Zero
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LA VISIONE

Learning for Understanding - Apprendimento attivo e di competenze

Lifeworthy Learning

Cambio di paradigma dalla
trasmissione alla
costruzione/

dalle conoscenze alle
competenze
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IL CAMBIAMENTO NON PUO’ FARE A MENO

Del LEADER...
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MA IL LEADER NON PUO’ FARE A MENO DELLA COMUNITA’

Political Visionary - Practical Visionary
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Debate in English 3
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{ying abroad for 3 long term is always worth it.
\iceo Scienti%o
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La comun

Ci sono

Gli entusiasti
Gli scett

ici

| prudenti

Gli osservator

| tard
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La trasparenza come valore

Come si puo ottenere
una comunita coinvolta
al punto tale da dare
successo all’innovazione
e renderla stabile e
duratura?
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Il coaching degli innovatori

PARTECIPAZIONE PERIFERICA LEGITTIMATA

E. Wenger, Communities of Practice, 1998

Assicura sostegno e
supporto a tutti coloro
che vogliano mettersi
sul cammino
dell’innovazione
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ISTITUZIONALIZZARE IL CAMBIAMENTO

"\ ol
Ogni elemento = = { \‘
dell’organizzazionereca =~ | ¥g& -
il tratto del cambiamento @ )\ 0 u SEREEEsEN
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QUALE FORMAZIONE

v Una formazione non
tradizionale, fatta di studio,
ricerca, esplorazione,
adattamento, modellizzazione

v Osservare altri contesti per
trovare soluzioni innovative

v Lavorare con altre scuole
impegnate nello stesso sforzo
innovativo
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IL CORAGGIO DI REINVENTARE

v Ripensare la didattica

v Ripensare gli spazi Nour
v Ripensare comfort
I’organizzazione Zone

v Esplorare metodologie |
v Accrescere il

protagonismo degli W
studenti
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GENERARE MOTIVAZIONE

Uso di incentivi
immateriali come leva del
cambiamento

Gli innovatori hanno
formato ormai centinaia di
docenti in Italia e sono
diventati testimonial del
cambiamento
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NAZIONALE

| Proff. Daniela Di Bari e Michele Gabbanelli a DIDACTA 2017



CONDIVIDERE

Ogni esperienza
didattica innovativa é
stata condivisa con
tutta la comunita
Ciascuno ha potuto
liberamente studiarla,
adottarla, integrarla,
adattarla
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Cerca in Drive

Il mio Drive > Documentazione Esperienze Didattiche ~ =%
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Il mio Drive

Condivisi con me

Recenti

Google Foto

Speciali

Cestino

Spazio utilizzato: 18 GB

Nome

FAVA Esperienze didattiche 2016/2017

Laura Baldelli documentazioni didattiche

GRISANTI Esperienze didattiche 2016/17

GRISANTI esperienze didattiche 2015/16

PAOLINELLI_docEsperienzeDidattiche

MCSANTINI_Esperienze didattiche 2016-2017

EMANUELE PANNI_Esperienze didattiche 2016/2017

FEDERICA GIOMBETTI_Esperienze didattiche 2016/17

Proprietario

PATRIZIA FAVA

LAURA BALDELL

CATERINA GRISANT

CATERINA GRISANT

FRANCESCA PAOLINELLI

MARIACRISTINA SANTIN

EMANUELE PANNI

FEDERICA GIOMBETT




RESTARE IN CAMMINO

Un percorso di
innovazione in
risposta ai bisogni
della societa
complessa € un
cammino che non si
arresta...
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LA FORZA ATTRATTIVA DEL CAMBIAMENTO

Il cambiamento é una forza
contagiosa

E un catalizzatore di
entusiasmo

Accende energia positiva
E’ un richiamo per i
coraggiosi
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Grazie per Pattenzione

www.savoiabenincasa.gov.it
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Quest'opera € distribuita con
Licenza Creative Commons
Attribuzione - Condividi allo
stesso modo 4.0
Internazionale
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